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PHIẾU CHẤM ĐIỂM, XẾP LOẠI
Công tác sưu tra cá nhân đối tượng của lực lượng Cảnh sát nhân dân

          
Họ và tên: .......................................................................................................................
Cấp bậc:............................................... Chức vụ:............................................................
Đơn vị:...........................................................................................................................
Tên đối tượng sưu tra (ST) chủ trì:................................................................................
........................................................................................................................................
Số hồ sơ:.........................................................................................................................
(Thời gian: Từ ngày ..... tháng ..... năm 20..... đến ngày ..... tháng ..... năm 20.....)
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1. Kết quả chấm điểm, xếp loại do cán bộ tự thực hiện:
- Tổng số điểm đạt được:...................
- Mức xếp loại:................................... 

                                                     ..................., ngày ..... tháng ..... năm 20.....
	
	CÁN BỘ 

(Ký, cấp bậc, họ tên)




2. Kết quả chấm điểm, xếp loại do lãnh đạo, chỉ huy phụ trách
 thực hiện:
- Tổng số điểm đạt được:...................
- Mức xếp loại:...................................

                                                     ..................., ngày ..... tháng ..... năm 20.....
	
	LÃNH ĐẠO, CHỈ HUY PHỤ TRÁCH 

(Ký, cấp bậc, họ tên, chức vụ)




3. Kết quả chấm điểm, xếp loại qua phúc tra/kiểm tra
 (nếu có):
Đoàn phúc tra/kiểm tra thực hiện theo: 
............................................................ ....................................................................................................................................... 

Đã trực tiếp phúc tra/kiểm tra kết quả chấm điểm, xếp loại công tác sưu tra (số hồ sơ:......................................................................................................................) 

Kết quả:

- Tổng số điểm đạt được:...................

- Mức xếp loại:...................................
                                                     ..................., ngày ..... tháng ..... năm 20.....
	TM. ĐOÀN PHÚC TRA/ KIỂM TRA 

(Ký, cấp bậc, họ tên, chức vụ)
	LÃNH ĐẠO, CHỈ HUY PHỤ TRÁCH 

(Ký, cấp bậc, họ tên, chức vụ)
	CÁN BỘ THỰC HIỆN CÔNG TÁC
(Ký, cấp bậc, họ tên)
	CÁN BỘ PHÚC TRA/ KIỂM TRA

(Ký, cấp bậc, họ tên)


TỐI MẬT








� Lãnh đạo, chỉ huy phụ trách trong biểu mẫu này là lãnh đạo, chỉ huy phụ trách có thẩm quyền quyết định thực hiện công tác sưu tra theo quy định tại khoản 3 Điều 3 Thông tư số 75/2021/TT-BCA ngày 07/7/2021.


� Đoàn phúc tra/kiểm tra ghi nhận kết quả trực tiếp trên biểu mẫu (bản phô tô); được ký xác nhận để đoàn phúc tra/kiểm tra lưu giữ làm căn cứ lập biên bản phúc tra/kiểm tra hoặc báo cáo kết quả phúc tra/kiểm tra của cả đợt.


� Ghi số ký hiệu văn bản (Quyết định, Kế hoạch,…) ngày/tháng/năm ban hành, đơn vị/địa phương ban hành.
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